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Основной проблемой Новоуральского ГО является ухудшение 
демографических показателей. Численность населения в последние 12 

лет неуклонно снижалась – общая убыль населения составила 14,5%, на 

начало 2022 года численность населения - 81,4 тыс. чел. Снижение 
численности обусловлено ухудшением каждого их 3-х основных 

факторов: снижение рождаемости, повышение уровня смертности и 

отрицательное сальдо миграции. 
В 2021 году в городском округе родилось 622 ребенка, что на 40 

малышей меньше по сравнению с 2019 годом. Снижение рождаемости 
чувствительно для дошкольных учреждений. За последние 5 лет 

количество воспитанников детских садов сократилось более чем на 1168 

человек. Тенденция снижения детского населения привела к 
необходимости оптимизации сети детских садов, в 2021 году выведено 5 

зданий ДОУ из числа объектов образования и в настоящее время 

приходится искать применение освободившимся помещениям. В планах 
2022 года выведение из образовательной деятельности еще 4 д/садов. 

Если рождаемость сохранится на уровне 600 детей в год, то 

численность детей в д/садах сократится до 2,4 тыс. к концу 2026 года. 
По обучающимся в общеобразовательных организациях ситуация 

стабильная, но в случае снижения рождаемости сократится количество 

учащихся к 2025 году, и в 2028 году встанет вопрос закрытия одной из 
школ. 

Причинами снижения уровня рождаемости и роста уровня 

смертности является изменение возрастной структуры населения под 
влиянием миграционных процессов: наблюдается выезд из города 

молодежи с целью поиска более привлекательного рабочего места и 

городской среды. За последние 10 лет после выпуска из 11 класса уехали 
учиться за пределы города 75% выпускников, из 9 класса – 27%. На 

уехавших с целью учебы приходится 25% всех выбывших. Это говорит о 

высокой конкурентоспособности выпускников Новоуральской школы и 
становится социальной проблемой оттока наиболее успешной, активной 

и перспективной молодежи. 

Для удержания и привлечения человеческого капитала необходимо 
создание новых рабочих мест, доступное жилье, достойный уровень 

заработной платы, необходимо, чтобы социальная инфраструктура 

становилась человекоцентричной, а образование стало непрерывным и 
открытым. 



В конце 2021 года завершена работа по разработке новой Стратегии 

развития городского округа на период до 2035 года. Целью Стратегии 

является обеспечение условий для повышения качества жизни населения 
и развития новых производств, формирование среды проживания, 

привлекательной для молодежи, населения активного трудового возраста 

и старших возрастов. 
В формировании этого основополагающего документа принимало 

участие более 100 заинтересованных лиц. Выражаю признательность за 

работу депутатскому корпусу, специалистам Администрации, 
представителям крупных предприятий и бизнес-сообщества, научным и 

профсоюзным организациям и общественности. Стратегия решением 

Думы утверждена, но работа только начинается. В 2022 году 
запланирована разработка Плана мероприятий по реализации Стратегии, 

с этой целью в настоящее время формируются Рабочие группы, которые 
в ближайшее время начнут работу. 

В ходе конкурса на должность Главы НГО мной представлена 

Программа развития Новоуральского городского округа на период до 
2026 года, которая была одобрена депутатами Думы. Для решения задач, 

заявленных в Программе, разработан План мероприятий по ее 

реализации. Потребность в финансировании мероприятий, включенных в 
План, за пятилетний период составляет почти 5 млрд. рублей, из них на 

2022 год – 600 млн. рублей. 

Исполнение бюджета по доходам за 2021 год составило 4 млрд. 622 
млн. рублей, налоговые и неналоговые доходы при этом составили 1 

млрд. 334 млн. рублей или 100,5% от утвержденного годового прогноза. 

По отношению к 2020 году в сопоставимых условиях рост данных 
поступлений составил 24,4%. 

Исполнение расходной части – 95,6% к годовому плану, или 4 млрд. 

615 млн. рублей. 
Расходы бюджета с прошлого года претерпевают структурные 

изменения с учетом приоритетных направлений. При формировании 

бюджета для увеличения объема финансовой помощи в Минфин 
Свердловской области подготовлен пакет документов, обосновывающий 

увеличение ряда расходов. В итоге более 225 млн. рублей дополнительно 

учтено в оценке расходных полномочий на 2022 год. 
В частности, расходы на развитие транспортной инфраструктуры в 

2021 году превысили расходы 2020 года в два раза, как уже отмечено, 

приобретена техника. На 2022 год расходы на программу в сопоставимых 
условиях на 22% или на 60 млн. рублей превышают уровень 2021 года. 

На ремонт автодорог запланировано 98 млн. рублей, из них на ремонт ул. 

Ленина на участке от ул. Уральской до ул. Клары Цеткин на сумму 89 
млн. рублей. В целях синхронизации работ до начала ремонта 



асфальтового покрытия предусмотрена замена сетей тепло- и 

водоснабжения на 11-ти участках на сумму 28 млн. рублей. 

В сфере ЖКХ в 2021 году за счет бюджета возобновлен ремонт 
сетей водо- и тепло- снабжения, что позволит уменьшить аварийность 

сетей и оказать поддержку организациям по ремонту инженерных сетей. 

На данную программу направлено 11% всех расходов бюджета с 
увеличением финансирования на 30 млн. рублей к 2020 году. В 2022 году 

на ремонт сетей запланировано 60 млн. рублей. 

По программе строительного комплекса в 2022 году увеличен объем 
финансирования на 173 млн. рублей в связи со строительством жилых 

домов в сельских населенных пунктах, расходы данной программы 

составляют 4% в расходах бюджета (против 0,2% в 2021 году). 
В 2021 году изменен подход к формированию фонда оплаты труда 

ряда учреждений, увеличена оплата труда бюджетников. Всего на оплату 
труда было направлено в 2021 году 2 млрд. 751 млн. рублей (60% 

расходов бюджета), что на 7,3% или 187 млн. рублей больше 2020 года. 

В 2021 году бюджет дополнительно взял на себя обязательства по 
увеличению уровня заработной платы низкооплачиваемых работников 

муниципального учреждения «Дорожно-коммунальная служба»: 86-ти 

работникам рабочих специальностей заработная плата проиндексирована 
на 20%. К примеру, в январе-феврале текущего года заработная плата 

водителя составила 43 629 рублей (в аналогичном периоде прошлого года 

– 29 437 рублей, рост на 48%), тракториста - 43 745 рублей (АППГ -
31 586 рублей, рост на 38%). 

С декабря проведена дополнительная индексация на 6,1% порядка 

600 работникам муниципальных учреждений – это работники УКСа, 
УГХ, ДКС, УЗЧС, НРИЦ, централизованных бухгалтерий культуры и 

образования. Обеспечен рост заработной платы не менее чем на 20% 360 

работникам УКСа, УГХ, ДКС. 
В 1 квартале текущего года проработан вопрос с Министерством 

образования и молодежной политики Свердловской области по 

увеличению заработной платы младших воспитателей детских садов. На 
данные цели округу дополнительно выделено 15,7 млн. рублей, что 

позволит увеличить среднюю заработную плату на 28% (с 19,5 тыс. 

рублей до 25 тыс. рублей). 
На выполнение программных мероприятий, направленных на 

социально-экономическое и инфраструктурное развитие Новоуральского 

ГО, в рамках Соглашения между ГК «Росатом» и Правительством 
Свердловской области в 2021 году предусмотрены средства в сумме 

345,0 млн. рублей. Фактически освоено 212 млн. рублей, из которых 151 

млн. рублей направлен на приобретение дорожной техники и 
оборудования для коммунального хозяйства и содержания дорог. 



Неполное освоение средств по мероприятиям «Капитальный ремонт 

конструкций быстротока реки Бунарка» (49%), «Реконструкция 

Центрального стадиона» (26%). Не готово заключение Госэкспертизы на 
реконструкцию Центрального стадиона (3,7 млн.руб.), не освоены 

средства на строительство жилых домов в д. Починок в сумме 111 млн. 

рублей по причине не состоявшихся торгов. 
Выполнено благоустройство общественных территорий и 

пешеходных зон, в том числе сквера Дружбы, первый этап общественной 

территории по улице Комсомольская. Завершено благоустройство Аллеи 
молодежи и отремонтированы городские тротуары. Выполняются 

демонтажные работы на Центральном стадионе. 

8 млн. рублей направлено на оборудование и ремонт объектов 
социальной сферы, в том числе лагеря «Самоцветы». Начаты и в этом 

году будут продолжены работы по ремонту конструкций быстротока 
реки Бунарка на Аллее Трудовой славы. 

Перечень мероприятий на 2022 год согласован с ГК «Росатом» и 

Министерством финансов Свердловской области. В скором времени 
начнется строительство жилых домов в д. Починок, второй этап 

благоустройства улицы Комсомольской. Планируется ремонт детской 

площадки «Кораблик» по Автозаводской улице, разработка ПСД на 
благоустройство эспланады в Привокзальном районе. Направлены 

средства на ремонт стадионов в лагере «Самоцветы» и Лицея № 58. 

На территории Новоуральского ГО продолжена реализация 
мероприятий национальных проектов. Общий объем средств, 

привлеченных в 2021 году на достижение целей 4-х национальных 

проектов «Демография», «Культура», «Жилье и городская среда», 
«Образование», составил 166 млн. рублей. В 2022 году дополнительно 

приступаем к реализации ещё 3-х национальных проектов – 

«Здравоохранение», «Экология» и «Безопасные и качественные 
автодороги». Ожидаемый объем поступлений – 254 млн. рублей 

В планах на 2022 год завершить работы по благоустройству 

бульвара Академика Кикоина, создать модельную библиотеку в Южном 
мкр., продолжить благоустройство общественных и дворовых 

территорий, начать работы по реконструкции Центрального стадиона. 

Несмотря на меняющиеся факторы внешней и внутренней среды, 
экономика Новоуральского городского округа демонстрирует 

устойчивый рост и способность максимально использовать меняющуюся 

рыночную конъюнктуру. 
В 2021 году объем отгруженных товаров, выполненных работ и 

услуг вырос на 41% к 2020 году, составив 67 млрд. рублей. 

Существенное влияние на экономический рост в высокотехнологичном 
секторе городского округа оказывают: 



 - участие НПО «Центротех», «НО РАО» и АО «РИР» в отраслевых 

программах ГК «Росатом» по цифровизации и развитию отраслевых 

информационных систем; 
- активное развитие ООО «Экоальянс» за счёт роста объемов 

выпуска продукции; 

- активное развитие ООО «Завод «Медсинтез» за счет расширения 
линейки противовирусных препаратов, реализации проекта по 

производству вакцины от коронавируса COVID-19, увеличения объема 

производства генно-инженерного и аналогового инсулина из собственной 
субстанции. 

В 2021 году в производственном секторе экономики НГО создано 66 

рабочих мест, в бюджетной сфере - 85 ставок, в сфере торговли, 
общественного питания и бытовых услуг – 100 единиц, субъектами 

малого и среднего предпринимательства – порядка 200 единиц, иными 
предприятиями – 29. В 2022 году в производственном секторе 

планируется создание 170 рабочих мест, из них 134 единицы – 

резидентами ТОСЭР. 
В новых реалиях, как отметил Президент РФ, российской экономике 

потребуются глубокие структурные изменения, которые неизбежно 

приведут к временному росту инфляции и безработицы. В этой ситуации 
задача власти – минимизировать подобные риски. Необходимо не только 

строго выполнять все социальные обязательства, но и запускать более 

эффективные механизмы поддержки доходов граждан и стабилизации 
работы предпринимателей. 

По состоянию на 01.04.2022 в ТОСЭР «Новоуральск» 

зарегистрировано 23 резидента, которые уже реализуют либо планируют 
реализовать 25 инвестиционных проектов, из них 6 резидентов получили 

статус в 2021 году, 9 - в январе-феврале текущего года. 

Ведется активная работа по расширению границ ТОСЭР. 
Планируем включить еще 12 земельных участков общей площадью 

порядка 57 гектаров. Это позволит реализовать 4 проекта, получив 

капитальные вложения в 1,6 млрд. рублей, создать более 400 новых 
рабочих мест. 

Растущий спрос на размещение производств в границах ТОСЭР 

«Новоуральск» потребовал создания ООО «Атом-ТОР-Новоуральск». 
Дочернее зависимое общество управляющей компании АО «Атом-ТОР» 

создано и зарегистрировано в 2021 году. 

Прогнозируется, что до конца 2022 года статус резидента получат 2 
предприятия. Кроме того, в планах на 2022 год создание инфраструктуры 

индустриального парка «Новоуральский». 

За период существования ТОСЭР (февраль 2019 года - декабрь 2021 
года) в реализацию инвестиционных проектов инвестировано более 128 

миллионов рублей, фактически создано более 350-ти рабочих мест. 



Наибольшее количество рабочих мест создано предприятиями 

Атоммашкомплекс и Центротех – 140 и 122 соответственно. 

Фактический объем налоговых и таможенных платежей, произведенных 
резидентами, суммарно составил 44 млн. рублей во все уровни бюджета. 

В 2019 году хозяйственную деятельность на территории НГО 

осуществляло 354 субъекта малого и среднего предпринимательства (в 
Свердловской области для сравнения – 468). Доля занятых в МСП в 

городском округе неуклонно снижалась, сократившись с 32,7% до 25% от 

общего числа занятых. 
В июле 2021 года состоялась встреча в формате открытого диалога 

«без галстуков» с предпринимателями, выполняющими работы на рынке 

строительства, капитального ремонта, в которой приняли 28 
организаций. В рамках диалога обсуждались актуальные вопросы, такие 

как: осуществление предпринимательской деятельности в условиях 
ЗАТО, усиление муниципального контроля за исполнением 

государственных контрактов, вопросы экологии, спорта, досуга. По 

результатам встречи появилось понимание, чем живет и дышит бизнес-
сообщество, какая поддержка необходима, в каком направлении 

двигаться дальше. 

В 2021 году из 2,8 тыс. субъектов малого и среднего 
предпринимательства - 357 субъектов получили поддержку. Финансовая 

поддержка оказана на сумму более 19 млн. рублей в виде микрозаймов и 

субсидий. 36 субъектов малого и среднего предпринимательства 
получили имущественную поддержку в виде льготной аренды 

муниципального имущества по программе бизнес-инкубирования. 

Доля закупок у субъектов малого предпринимательства в 
совокупном годовом объеме закупок для обеспечения муниципальных 

нужд городского округа в 2021 году составила почти 60% (для сравнения 

в 2019 году – 38%). 
Обеспечена реализация муниципальной программы «Развитие 

малого и среднего предпринимательства» в рамках исполнения которой 

проведены 3 обучающих акселератора, целью которых стала подготовка 
для реализации на территории округа бизнес-проектов, в том числе 

креативной и социальной направленности. По итогам акселераторов 

подготовлено 32 проекта, из них приоритетными проектами Главы 
признаны 8, финансовая поддержка Фондом «НЦРП» реализации данных 

проектов составит 2 млн. рублей. 

Учитывая сложившуюся ситуацию, по словам Президента, одной из 
ключевых проблем для предприятий в настоящее время является дефицит 

оборотных средств. Поэтому на государственном уровне уже 

принимаются меры, чтобы предприятия, которые выполняют заказы 
органов власти, как можно быстрее получали оплату за поставленные 

товары и услуги и снова пускали их в оборот. Кроме того, будет увеличен 



объём авансирования по контрактам. Аванс должен составлять не менее 

половины от общей суммы контракта, а срок оплаты поставленных 

товаров и услуг сократиться до 7 рабочих дней. Аналогичное решение 
необходимо принять на уровне муниципалитета. 

Немаловажной задачей станет расширение возможности для 

предпринимателей привлекать дополнительные ресурсы от институтов 
развития на реализацию инвестиционных проектов. 

В 2021 году после снятия большей части ограничительных мер, 

связанных с пандемией, ситуация на потребительском рынке 
стабилизировалась. Прогнозируется рост оборота в сферах розничной 

торговли (103,2%), общественного питания (126%), оказания платных 

услуг (102%), однако показатели не достигли значений 2019 года. 
Население городского округа за последние 10 лет сформировало 

такой сценарий потребительского поведения, когда существенная часть 
трат осуществляется вне пределов города. В черте городского округа 

произведены только 30% трат на кафе и рестораны, что подтверждает 

тезис о нехватке мест отдыха и торговых пространств. 
Основными направлениями развития потребительского рынка 

должны стать: изменение внешнего облика нестационарных торговых 

объектов, развитие ярмарочной торговли, открытие магазинов 
современных торговых форматов с предоставлением широкого спектра 

дополнительных услуг. Примером может служить – строительство 

торгово-развлекательного центра «Кедр». 
Закрепление за торговыми объектами прилегающих территорий с 

обязательством их круглогодичной очистки и уборки – задача, 

поставленная перед Отделом по развитию потребительского рынка и 
предпринимательству. 

В сложившихся условиях важной задачей является обеспечение 

устойчивого функционирования предприятий потребительского рынка на 
территории округа, для этого Администрацией осуществляется 

мониторинг товарных запасов и роста цен. О фактах необоснованного и 

спекулятивного роста цен со стороны торговых предприятий 
незамедлительно сообщается в Министерство агропромышленного 

комплекса и потребительского рынка Свердловской области. 

На сегодня в экономике Новоуральского ГО занято 41,4 тыс. 
человек (это 85% от экономически активного населения). Уровень 

безработицы на начало 2022 года составляет 1,33% (646 человек). 

Основной проблемой трудоустройства является качественное 
несоответствие между спросом и предложением рабочей силы, т.е. между 

структурой имеющихся вакантных мест и профессиональным составом 

ищущих работу. У работодателей не закрыты потребности по рабочим 
профессиям. Потребность по рабочим профессиям, заявленная 

работодателями, составляет около 80%. 



В городском округе присутствует маятниковая миграция: часть 

населения ежедневно ездит на работу в г. Екатеринбург, г. Верхняя 

Пышма, г. Невьянск, другие близлежащие города. Кроме того, часть 
населения работает вахтовым методом. По некоторым оценкам, около 

6 000 жителей городского округа трудится за его пределами. 

Главная задача соединить потребность в кадрах, заявляемую 
работодателями, и ожидания соискателей. Для ее решения 

руководителям ВУЗов и СПО необходимо работать на опережение и 

предлагать такие направления подготовки, которые будут востребованы в 
будущем, искать новые формы сотрудничества с работодателями. 

Для взаимодействия Администрации НГО, образовательных 

организаций, предприятий по вопросу обеспечения рынка труда 
квалифицированными кадрами в 2021 году создан Координационный 

совет по развитию профессионального образования. 
В рамках работы Координационного совета Администрацией НГО 

совместно с АО «УЭХК» проведена работа по определению потребности 

предприятий округа в выпускниках Новоуральского технологического 
института на период до 2030 года. Взаимодействие организовано с более 

чем 60 организаций. 

Анализ информации по среднему профессиональному образованию 
показал, что в среднем в год потребность в специалистах составляет 135-

140 человек по 37 специальностям, специалистов с высшим 

образованием ежегодно требуется – 65-70 человек. 
На фоне распространения коронавирусной инфекции в 2021 году 

отмечался острый дефицит врачей и медработников среднего звена. 

Кадровая проблема в системе здравоохранения городского округа 
ощущалась и до пандемии. Однако повышенные нагрузки, рост 

заболеваемости среди врачей явно усугубили ситуацию в 2021 году. 

В ЦМСЧ №31 на начало 2022 года трудится 1 995 работников – 
врачей (333), среднего и младшего медперсонала (1 046), прочих 

работников (616). Укомплектованность на 2021 год составила: врачами - 

52,8%, средним медицинским персоналом - 66%. Тенденция наибольшего 
дефицита врачей-терапевтов укрепляется. Кроме того сохраняется 

потребность в анестезиологах и наркологах. 

Для привлечения специалистов предусмотрено: целевое обучение в 
ВУЗах по квоте ФМБА России (2022 год – 7 человек, для сравнения в 

2020 году - 6 человек, 2021 году – 5 человек). В качестве выплаты врачам 

при трудоустройстве в 2022 году предусмотрено 3,3 млн. рублей, 
прорабатывается вопрос предоставления служебного жилья. 

Сегодня особое внимание необходимо уделить восстановительному 

лечению переболевших коронавирусной инфекцией. На финансирование 
мероприятий, связанных с профилактикой и устранением последствий 

распространения коронавирусной инфекции, из бюджета НГО 



направлено в 2021 году - 13,6 млн. рублей, в том числе на средства 

дезинфекции и проезд по вызовам к больным – 4,7 млн. рублей, в 

текущем году на аналогичные цели – 1,5 млн. рублей. 
В 2022 году предусмотрены 2,6 млн. рублей на частичную 

компенсацию санаторно-курортного лечения работающих граждан, 

переболевших COVID-19. 
Трудно переоценить вклад Уральского электрохимического 

комбината, закупавшего оборудование, спецодежду, расходные 

материалы для нашей медсанчасти. Общая сумма составила более 21 
млн. рублей. Необходимо отметить возрастающую роль медицинского 

центра «Изумруд», который готов предоставить качественное 

восстановительное лечение. 
Отдельное поле деятельности медиков и Администрации НГО – 

вакцинация: в еженедельном режиме работает Оперативный штаб под 
моим руководством, проведена акция «Сбереги свою жизнь! 

Вакцинируйся!» - 10 победителей получили сертификаты по 30 000 

рублей, выделен 1 млн. рублей из резервного фонда Главы НГО для 
покрытия дополнительных транспортных расходов ЦМСЧ № 31, 

обеспечена работа мед. бригад для вакцинации сотрудников в рабочее 

время на рабочем месте, маломобильных граждан на дому. 
По состоянию на 23.03.2022 доля вакцинированного населения НГО 

первым компонентом вакцины или однокомпонентной вакциной 

составляет 89% от взрослого населения НГО, или 71,6% от общей 
численности населения. Повторную вакцинацию прошли 12,5 тыс. 

человек. 

Образование является основным стратегическим ресурсом 
социального и экономического развития города. 

В связи с имеющимся дефицитом педагогических кадров в 2021 году 

на базе МАОУ «СОШ № 45» открыт педагогический класс. 
Образовательные организации ведут работу по привлечению 

выпускников своих школ и педагогических вузов на работу. 

Муниципалитет обеспечивает служебным жильем молодых 
специалистов. 

НГО демонстрирует 100% доступность дошкольным образованием 

для детей в возрасте от 2 месяцев до 8 лет. В муниципалитете 
представлен весь спектр групп компенсирующей направленности, 

продолжает развиваться инклюзивное дошкольное образование, 

совершенствуются условия для качественного образования детей с ОВЗ. 
Тенденция снижения числа детского населения привела к 

необходимости оптимизации сети детских садов. В 2021 году выведено 5 

зданий ДОУ из числа объектов образования. Уже сегодня нам 
приходится искать применение освободившимся помещениям детских 

садов. 



В 2021 году обеспечен односменный режим обучения во всех 

образовательных организация НГО, задача ликвидации обучения в две 

смены решена в МАОУ «СОШ № 45» организационными мерами, в 
МАОУ «СОШ д. Починок» путем ввода в эксплуатацию пристроя к 

школе. 

85% детей в возрасте от 5 до 18 лет посещают учреждения 
дополнительного образования. По итогам независимой оценки качества 

условий осуществления образовательной деятельности, проведенной в 

380 организациях допобразования Свердловской области, НГО занял 2 
место среди 70 МО. МАУ ДО «ЦВР» и МАУ ДО «СЮТ» вошли в 

десятку лучших учреждений области. Согласовано с Министерством 

образования внедрение целевой модели доп. образования с 
использованием исключительно сертификатов учета. Таким образом, 

обучение детей по дополнительным программам реализуется без 
количественных ограничений за счет муниципальных заданий 

организаций, т.е. бесплатно для детей. 

На уровне школьного образования особое внимание уделялось 
укреплению материально-технической базы образовательного процесса. 

На проведение капитальных ремонтных работ образовательных 

учреждений и устранение предписаний надзорных органов в 2021 году 
направлено 77,5 млн. рублей. Замена деревянных оконных блоков на 

пластиковые произведена в 7 учреждениях, капитальный ремонт фасадов 

зданий – в 3 школах, 8 детских садах и Управлении образования, замена 
осветительных приборов на светодиодные - в 5 учреждениях. 

В ЗДОЛ «Самоцветы» проведены капитальные ремонты на сумму 

11,7 млн. рублей, из них на капитальный ремонт волейбольной и 
баскетбольной площадок затрачено 9,4 млн. рублей. 

В своей программе кандидата на должность Главы НГО я отмечал 

необходимость капитального ремонта 13 школьных стадионов. В 2022 
году начнутся работы на двух объектах - капитальный ремонт стадиона 

ЗДОЛ «Самоцветы» и стадион МАОУ «Лицей № 58». 

Развитие инфраструктуры физической культуры в НГО опережает 
региональный и федеральный уровень: обеспеченность населения 

спортивными сооружениями в НГО составила 74%, что почти в два раза 

превышает показатель по Свердловской области. Доля граждан, 
систематически занимающихся физкультурой и спортом в 2021 году - это 

49,4% от общей численности населения в возрасте 3-79 лет. К 2024 году 

ожидается увеличение показателя до 57,9%. В ДЮСШ и СШОР 
занимаются 3,4 тыс. человек. Массовыми видами спорта занимается 20,4 

тыс. человек. 

78% студентов и учащихся в Новоуральске занимаются физической 
культурой и спортом. Наши спортсмены удерживают достаточно 

высокий авторитет на областном, всероссийском и международном 



уровне. На Олимпийских играх в Пекине наш город представляла 

Вострикова Анна. Все мы за нее «болели». 

Разработана Концепция по развитию физической культуры и спорта 
на территории НГО, в которой проведена оценка текущего состояния 

сферы физической культуры и кадрового обеспечения, определены цели 

и приоритетные направления развития спорта, выделены четкие 
показатели реализации Концепции. 

Продолжается работа по формированию навыков здорового образа 

жизни детей и подростков, включая развитие физкультурно-спортивного 
воспитания и модернизацию спортивной инфраструктуры 

образовательных организаций. В 13 образовательных организациях НГО 

созданы школьные спортивные клубы. 
В целях исполнения Программы Главы открыт внутриквартальный 

корт на Жигаловского, обеспечено оперативное выполнение технических 
работ по эксплуатации льда. Анализ посещаемости корта показал его 

востребованность среди горожан. 

На перспективу планируется реконструкция Центрального 
стадиона, проведение капитального ремонта легкоатлетического 

комплекса «Надежда», реконструкция бассейна «Дельфин». 

Продолжится внедрение комплекса ГТО и приобретение спортивного 
оборудования. 

Новоуральск – это место, где молодой гражданин имеет 

возможность выбора своего жизненного пути, развития своего 
потенциала для самореализации и ответственного, активного участия в 

общественной жизни. В свою очередь для молодежи в городе делается 

многое – от качественного образования, создания условий для занятия 
физкультурой и спортом, полноценного отдыха до создания комфортных 

условий для проживания. Для активизации взаимодействия с молодежью 

создана Молодежная палата, которая уже приступила к работе в 2021 
году. Хотелось бы, чтобы ребята вникли в процессы организации жизни 

городского сообщества, сплотили вокруг Молодежной палаты 

сверстников, единомышленников для поиска актуальных направлений 
развития молодежной политики. 

Городской конкурс «Банк молодежных инициатив» здесь мог бы 

сыграть неоценимую роль. В 2021 году победителями этого проекта 
реализовано 8 инициатив на общую сумму 250 тыс. рублей. Эти 

начинания дают возможность молодежи напрямую поделиться своими 

мыслями с руководством города, попробовать себя в роли управленцев, 
воплощающих проект на городском уровне. 

Знаю, что в этой сфере проводится много мероприятий, город не раз 

отмечался на уровне области. Чтобы не сдавать позиции, в 2021 году 
было принято решение о восстановлении Отдела молодежной политики в 



составе Комитета по делам молодежи, семьи, спорту и социальным 

программам. 

Наши ветераны – это те, на кого мы привыкли равняться, с кем мы 
советуемся, на кого мы опираемся. Работа с общественными 

организациями, Общественной палатой НГО, Почетными гражданами 

города выстроена давно. При поддержке местного бюджета, грантов 
Уральского электрохимического комбината общественники реализуют 

десятки социально значимых проектов в самых разных областях жизни. В 

2021 году Новоуральский совет ветеранов выиграл Президентский грант 
на оздоровление старшего поколения и благополучно его реализовал. 

В 2021 году открыт Центр общественных организаций, 

разместивший под своей крышей 10 организаций. На мой взгляд, это не 
просто улучшение условий размещения, это начало грандиозных 

перспектив сотрудничества, совместной реализации важных для горожан 
проектов, площадка для встреч, дискуссий, выставок, занятий спортом. 

В 2021 году на практике опробован проект «Новоуральское 

долголетие» в сфере спорта, в котором приняли участие около 4 тыс. 
человек. В 2022 году официально запустили межведомственную 

программу «Новоуральское долголетие», в рамках которой 

предусмотрено предоставление неработающим пенсионерам большого 
перечня бесплатных услуг в сфере спорта, культуры и образования, 

создания комфортных условий жизни. 

Кроме того, документ предусматривает блок мероприятий, 
направленных на организацию доступной городской среды для 

инвалидов как в многоквартирных домах, так и на общественных 

территориях. Все объекты, введенные в эксплуатацию в 2021 году, 
обустроены пандусами, скамейками и парковочными местами для людей 

с ОВЗ. 

В 2022 году в планах устройство тактильной плитки на перекрестке 
ул. Ленина - ул. Садовая, а также устройство съездов на пешеходном 

участке в районе ул. Ленина, 64. В проработке вопрос организации 

доступа к точкам электропитания в крупных торговых точках 
Новоуральска для подзарядки электрических инвалидных колясок. 

Подробная информация о программе, включая контакты, размещена 

на сайте Администрации. За дальнейшей судьбой документа будет 
следить Координационный совет под моим руководством. 

В 2021 году учреждения культуры работали в непривычном 

формате. В условиях ограничительных мер по коронавирусу не 
проводились массовые мероприятия, минимизировано заполнение залов, 

отменены праздники, концерты. Культура «ушла» в онлайн, но и в этих 

условиях сумела продемонстрировать свой профессионализм, 
исключительно творческий подход к делу. 



Все учреждения культуры участвовали в организации городских 

мероприятий, посвященных календарным и праздничным датам, 

вовлекая горожан как в мероприятия, проходившие на знаковых 
площадках города, так и в онлайн-формате. 

Театр музыки, драмы и комедии получил главную Национальную 

театральную премию страны - «Золотая маска» в номинации «За 
нестандартность репертуарного мышления», удостоен 3 дипломов 

фестиваля национальной театральной премии «Арлекин». 

В новом формате состоялся традиционный фестиваль-конкурс 
«Новоуральские фанфары». В пятый раз проведена Всероссийская 

творческая школа для одаренных детей «Рифей». Проект 

«Рождественская симфония» Детской школы искусств победил в 
Международном конкурсе «Православная инициатива – 2022». 

В декабре 2021 года МБУК «Публичная библиотека» стала 
победителем областного конкурса на создание модельных библиотек в 

рамках национального проекта «Культура» и выиграла грант в размере 3 

млн. рублей. Средства будут направлены на приобретение мебели, 
оборудования и книг для модельной библиотеки. Отмечу, что помещение 

для размещения модельной библиотеки будет отремонтировано к маю. 

С сентября 2021 года в России стартовал масштабный проект - 
«Пушкинская карта», инициированный Президентом РФ. Проект 

направлен на социальную поддержку молодежи в возрасте от 14 до 22 

лет. Благодаря ему молодые люди за счет государства могут посещать 
культурные мероприятия по всей стране. В 2021 году по «Пушкинской 

карте» молодежь посетила новоуральский музей, Театр кукол и Театр 

музыки, драмы и комедии. В 2022 году к реализации проекта 
подключается киноцентр «Нейва». 

За 2021 год введено в эксплуатацию 6 240,5 кв. м. жилья: 33 объекта 

индивидуального жилищного строительства общей площадью, 2 объекта 
сданы в эксплуатацию ООО «КапиталСтрой». Кроме того: 

- 5 молодым семьям выданы сертификаты на получение жилья; 

- 36 детей-сирот получили квартиры в доме № 15 по ул. Л. Толстого; 
- 1 человеку с инвалидностью предоставлена единовременная 

денежная выплата на приобретение или строительство жилья; 

- 13 семей, состоящих на учете нуждающихся в жилье, обеспечены 
квартирами по договору социального найма; 

- 12 семей, нуждающихся в жилье, поставлены на учет. 

В 2022 году планируется ввести в эксплуатацию 10,8 тыс. кв. м. 
жилья, из них 8,8 тыс. кв. м. - юридическими лицами, 2,0 тыс. кв. м. - 

индивидуальное жилищное строительство. 8 молодым семьям 

планируется выдать сертификаты на получение жилья. 
В настоящее время осуществляется приемка 41-го готового жилого 

объекта в мкр.13. Старт продаж - с 4 апреля 2022 года. 



Предполагаемый район для комплексного освоения территории – 

МКР 22Б. Заключен договор на разработку проекта планировки и 

межевания территории земельного участка под МКР 22Б. Срок 
исполнения договора - август 2022 года. 

Дополнительно к информации по благоустройству, в рамках 

совместного с АО «ТВЭЛ» проекта «Мой дом. Мой двор. Моя семья» в 
прошлом году благоустроена детская площадка по ул. Мичурина. 

Кроме того, в 2021 году начато комплексное благоустройство улицы 

Комсомольской. Проект выбран жителями по итогам рейтингового 
голосования, срок окончания работ - 2022 год. Будет продолжено 

обновление дворовых территорий при софинансировании жителей (в 

плане - 28 объектов), устройство детской площадки в д. Елани, установка 
павильонов на остановках общественного транспорта «Меркурий» и 

«Художественная школа» с благоустройством. 
В перспективе благоустройство Аллеи Трудовой славы и эспланады 

в Привокзальном районе. В 2022 году на благоустройство предусмотрено 

96 млн. рублей. Вернутся строители и на бульвар Академика Кикоина. 
Намерен принять участие в финансировании благоустройства и АО 

«ТВЭЛ». В числе плановых объектов дворовые спортивные площадки по 

адресам: ул. Чурина, 12, ул. Комсомольская, 7 и ул. Сергея Дудина, 7. 
В 2021 году по Региональной программе капитального ремонта 

обновлено 8 многоквартирных домов, в том числе в 13 домах заменено 40 

лифтов. В 2022 году планируется капитальный ремонт 18 многоквартирных 

домов, в том числе замена 14 лифтов в 10 домах. 
В 2021 году отремонтировано 7 жилых помещений социального 

использования на общую сумму 1,4 млн. рублей. На 2022 год 

предусмотрено 3 млн. рублей, что позволит отремонтировать 13 жилых 

помещений. 

В 2021 году выполнен ремонт автомобильных дорог общей площадью 

55 тыс. кв. м. на общую сумму 70 млн. рублей. Кроме того, организовано 95 

дополнительных парковочных мест и отремонтировано 13 дворовых 

проездов на сумму 9 млн. рублей. 

В текущем году в бюджете предусмотрено 107 млн. рублей на ремонт 

автомобильных дорог, включая разработку ПСД на капитальный ремонт 

дороги по ул. Ленина на участке от ул. Гагарина до ул. Уральской, включая 

транспортный мост, а также на ремонт тротуаров и лестниц. 

С февраля 2022 года все автобусы городских маршрутов 

общественного транспорта оснащены системами безналичной оплаты. С 

начала года работает система отслеживания передвижения общественного 

транспорта в онлайн-режиме с помощью приложения «Яндекс.карты». 

В конце прошлого года обновлен автопарк ООО «ТБО «Экосервис» на 

малогабаритную технику. Внедряется раздельный сбор отходов - 

установлено 100 сетчатых контейнера для сбора пластика на контейнерных 



площадках города, в том числе в сельских населенных пунктах, в МКР 13 и 

24. 

В 2021 году выделено финансирование на приобретение 19 единиц 
специальной техники для комплексного содержания городских 

территорий на сумму 151 млн. рублей. На сегодняшний день поставлено 

10 единиц техники, в стадии поставки - 7 единиц, процедура закупки – 2 
единицы. 

Для поддержания инфраструктуры коммунального хозяйства в 

работоспособном состоянии в 2021 году реализован значительный блок 
работ: 

- построен газопровод в д. Починок общей протяженностью 15,8 км. 

На догазификацию подано 345 заявок, готовится график работ с 
очередностью объектов; 

- МУП «Водоканал» приобретены реагенты для улучшения качества 

питьевой воды на сумму 9 млн. рублей; 
- разработана схема водоснабжения и водоотведения сельских 

населенных пунктов на период до 2031 года; 

- проведен капитальный ремонт сетей водоснабжения в районе улиц 
Чурина, Комсомольская и Юбилейная и тепловых сетей в районе улиц 

Гагарина, Герцена, Дзержинского. 

Обновление сетей решено сделать системным. Работы будут 
выполняться по районам, что позволит решить проблему рециркуляции 

горячего водоснабжения в летний период. В 2022 году в замену сетей 

будет вложено более 70 млн. рублей, сумма значительно превышает 
финансирование предыдущих лет. 

В городе по ул. Первомайской заменены 50 светильников. В 2022 

году обновление оборудования для освещения пройдет на улицах 
Автозаводская и Победы. 

В 2021 - начале 2022 года проведена ревизия и ремонт 

оборудования наружного освещения в сельских населенных пунктах на 
сумму - более миллиона рублей, 60 светильников с газоразрядными 

лампами заменены на светодиодные. В 2022 году на эти цели выделено 

1,6 млн. рублей. 
В 2021 году Новоуральск принял участие во Всероссийском 

конкурсе лучших природоохранных региональных практик «Надежный 

партнер — экология», проект Новоуральского ГО стал победителем в 
номинации «Лучший экологический проект реализованный на 

территории моногородов и ЗАТО». 

На территории городского округа организованы и проведены акции: 
«Чистые берега Урала», «Марш парков», акция по сбору отработанных 

автомобильных покрышек от жителей города «Не тяни резину - сдай 

покрышки!» 



Среди организаций, предприятий, общественных объединений 

проведен муниципальный экологический конкурс «Зеленая сова-2021» по 

реализации лучших экологических практик и проектов на территории 
НГО, конкурс творческих работ «Дети говорят: «Я люблю природу!» 

Для борьбы с проблемой горения мусора на полигоне в 2021 году 

МУП «Ритуал» предоставлена субсидия в размере 3,7 млн. рублей на 
проведение противопожарных мероприятий. В результате формирования 

слоев инертного материала полностью решена проблема горения и 

тления отходов. Кроме того, обустроены пожарные проезды и пожарные 
разрывы между картами, что обеспечит недопущение возгораний в 

подобных масштабах. 

В настоящее время особое внимание уделено теме реконструкции 
полигона ООО «Утилис» под отходы III-IV классов опасности, в связи с 

ковидными ограничениями не состоялись общественные слушания по 
данному вопросу. 

Организован отлов, стерилизация и лечение животных без 

владельцев, не агрессивных животных возвращают на прежние места 
обитания. В 2021 году отловлено 223 собаки, возвращено 12. 

Одним из значимых перспективных проектов в сфере экологии 

станет зарыбление Верх-Нейвинского водохранилища. В 2022 году 
Уральский электрохимический комбинат профинансирует выполнение 

научно-исследовательские работы по определению состояния водных 

ресурсов, в дальнейшем запланированы работы по зарыблению. 
В своей Программе я предусматривал решение круга задач по 

совершенствованию муниципального управления, а именно активизацию 

работы с кадровым резервом, совершенствование структуры 
Администрации, системное наполнение официального сайта 

Администрации. 

В течение года в кадровый резерв на замещение руководящих 
должностей в муниципальных организациях и должностей 

муниципальной службы включен 31 человек, из них 31% до 35 лет. Всего 

в составе кадрового резерва городского округа состоит 149 человек, из 
них 26% до 35 лет. 

Сегодня прорабатываются изменения в инструкцию пропускного 

режима на территории ЗАТО в части сокращения сроков оформления 
въезда в город для физических и юридических лиц. Кроме того, 11 

апреля срок сдачи проекта реконструкции и расширения помещений 

отдела пропускного режима для улучшения условий приема граждан. 
Структура Администрации претерпела, на мой взгляд, необходимые 

изменения: сформированы Отдел молодежи, Отдел по развитию 

потребительского рынка и предпринимательства, Отдел по 
осуществлению закупочной деятельности, Кадровая служба, Группа по 

жилищной политике, Группа по охране окружающей среды. 



На интернет-ресурсе МИДУрал создан новый сайт Главы НГО и 

Администрации НГО. Это позволило расширить функционал и 

возможности его наполняемости. Сайт стал более доступным и понятным 
для пользователей, содержит весь объем информации о деятельности 

органов местного самоуправления. Распоряжением Главы НГО 

определен круг ответственных за наполнение разделов. Ведется работа 
по контролю наполняемости сайта. 


